İŞYERİ PRİM UYGULAMA VE ESASLARINA İLİŞKİN SÖZLEŞME

1. TARAFLAR
İŞVERENİN                      

  Adı soyadı (unvanı)


: 
  Adresi                                   
: 

İŞÇİNİN                                                            

  Adı soyadı                                         : 

  Baba adı                                             : .............................................              

  Doğum yeri ve yılı                            : .............................................           

  İkamet adresi                                     : .............................................                     

2. SÖZLEŞMENİN KONUSU: 


İşbu sözleşme işveren ve işçi arasındaki prim ödemesinin usul, esas ve şartlarını belirler. İşçinin, işveren lehine yapmış olduğu satış ile bağlantılı olarak alacağı prim bedeli, primin hesap edilmesi, ödenme zamanı ve şekli bu sözleşme ile belirlenmiştir.  

3. İŞÇİNİN ÇALIŞMA YERİ: 

İşçi işveren veya vekilinin göstereceği yerlerde çalışır. İşveren veya vekili gerekli gördüğü takdirde işçilerin çalışma yerlerini değiştirebilir. Bu durumu işçiler işbu sözleşmeyle kabul etmiş sayılır.

4. PRİM BAREMİ ve ORANLAR:


İşçi, işvereni lehine satış yaptıkça prim baremi çalışmaya başlayacaktır. Alt sınır 2.000.000,00TL dir. 

2.000.000,00TL - 2.500.000,00TL – 3.500.000,00TL – 4.000.000,00TL olmak üzere dört kademeli prim baremi vardır. 

 2.000.000,00TL ye ulaştığı andan 2.500.000,00TL ye kadarki arada %0,25 prim oranına göre primi hesaplanacaktır.

2.500.000,00TL ye ulaştığı andan 3.500.000,00TL ye kadarki arada %0,5 prim oranına göre primi hesaplanacaktır.

3.500.000,00TL ye ulaştığı andan 4.000.000,00TL ye kadarki arada %1 prim oranına göre primi hesaplanacaktır.

4.000.000,00TL den sonrasında ise  %2 prim oranına göre primi hesaplanacaktır.

5. PRİMİN KAZANILMASI VE ÖDENME ŞARTLARI:


a) Hedef Tutturma: 

b) Yapılan Satışın Tahsilatı, Kasaya Nakit Girişi: 
c) Tahsilatın Yapılamadığı (Batan) kısım limiti: 
İşçiye ödenecek primin hak edilmesi ödenme şekli ve usulü yukarda belirtilen 5. Madde a), b), c) fıkralarındaki tüm unsurlar birlikte değerlendirilerek hesap edilecektir. 

6. PRİMİN ÖDENME ZAMANI VE PRİM DÖNEMİ:
İşçi yukarıdaki 5. maddede belirtildiği şekilde prim alacağını hak ettiği anda hak etmiş olduğu prim bedeli hesap edilip işçiye işveren tarafından ödenecektir. 


Ödenen prim bedeli işçinin bir sonraki bareme ulaşmasıyla kazanacağı prim bedelinden düşülecek ve yeni barem primi de ondan sonra ödenecektir.


Prim dönemi yıllıktır. ……………………..de başlayacak ……………………. de son bulacaktır. İş bu sözleşme bir yıllıktır. Her yıl sözleşme yenilenecektir. 

     Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuat uygulanır. 

     Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, işyerinin bulunduğu yer mahkemeleri ve icra   daireleri yetkilidir. 

İki sayfadan oluşan iş bu  İŞYERİ PRİM UYGULAMA VE ESASLARINA İLİŞKİN SÖZLEŞMESİ, .../.../....... tarihinde taraflarca iki nüsha olarak tanzim  edilip, okunarak imzalanmakla, işveren işçiye prim ödemeyi, işçi de yukarıda belirtilen şartlara uygun performans göstererek prime hak kazanacağını karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir.   

İŞVEREN VEYA VEKİLİ                                                                  İŞÇİ

                       (Kaşe-İmza)                                                              Adı Soyadı:

                                                                                                         İmzası       :  
